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Descripcion general de la encuesta

La encuesta tiene el objetivo de generar informacién sobre las acciones asociadas a la
violencia sexual y basada en género en las organizaciones sociales especializadas en
derechos humanos en Honduras.

La informacién generada servira como complemento a otras fuentes de recoleccién de
informacién que sustentardn una investigacién sobre la temética llevada a cabo por el
Contra Corriente.

La temética general que se indaga a través de la encuesta es la violencia sexual. Sin
embargo, las dimensiones derivadas de ese tema también hacen referencia a practicas
de violencia basada en género. Por ser éste un concepto que abarca practicas y
conductas méas amplias relacionadas con la inequidad, desigualdad, discriminacién,
injusticia y estigmatizacién por razones de género en las relaciones sociales es
necesario considerarlo como un concepto central en el analisis de los datos. Asi mismo,
la violencia basada en género hace referencia a dindmicas de poder que se expresan,
entre otras, a través de la violencia sexual.

La encuesta tiene un alcance limitado, tipo sondeo de opiniones, del cual es posible
hacer inferencias sobre conductas, practicas y experiencias institucionales y
personales. El nivel de profundidad de sus resultados dependerd de que el analisis de
los datos sea complementado con la informacién obtenida a través de otras fuentes,
tales como, entrevistas y analisis documental.

Los resultados daran cuenta de la muestra definida y no podrdn ser extrapolados a
otros campos ni generalizados.

El universo de la investigacion es la sociedad civil hondurefia. Se utiliza aqui un
concepto limitado de sociedad civil en el que se incluye a las expresiones organizadas
de la misma. Se excluye de esta definicidén a las expresiones de la sociedad civil no
organizadas.

De ese universo, la investigacién se centra en una poblacién de personas que laboran
(independientemente del tipo de contratacién) en una organizacién de sociedad civil
formal en el momento en que la encuesta sea realizada.

La muestra de la encuesta se definié a partir de los siguientes criterios:

1. Personas que laboren en organizaciones de derechos humanos legalmente
constituidas
2. Organizaciones con participacién en instancias interinstitucionales de DDHH:
o Mesa de DDHH
o Coalicién contra la impunidad
o Convergencia de DDHH
o La Tribuna contra los Femicidios
3. Organizaciones con mas de cinco afios de existencia
4. Organizaciones con visibilidad en redes sociales
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La muestra:

Se escogieron 17 organizaciones de las cuales se encuestaria un maximo de 8
personas y un minimo de 4, segln el tamano de la organizacién y tomando en cuenta
que el 50% de la muestra debia ser femenino y 50% masculino

Los criterios para seleccionar a las personas encuestadas se definieron a partir del tipo
de las funciones que las personas realizan en las organizaciones de sociedad civil lo
cual también define las jerarquias y nivel de responsabilidad. Si bien es posible que
existan personas que realizan funciones que no estan directamente relacionadas con
los temas especificos de la organizacién, éstas no han sido consideradas para en la
encuesta debido a que no tendrian un peso significativo en la variacién de los
resultados respecto de la coherencia institucién que se persigue observar. El criterio de
seleccién por funciones busca identificar el efecto que las relaciones de poder tienen
en el ambito laboral respecto de la violencia sexual y basada en género.

A partir de lo anterior, la encuesta estratifica la muestra en:

* Personal en campo

* Personal administrativo

» Personal de direccién ejecutiva

 Personal de direccién de proyecto

Consultores (as) en temas sustantivos

Personal técnico

* Personal voluntario

 Persona sustituta de alguna de las categorias anteriores

Problema y desagregacion tematica

La violencia sexual y la violencia basada en género son dimensiones que
conceptualmente se definen por separado pero que se integran dentro un paradigma
general de discriminaciones e inequidades producto de una sociedad desigual marcada
por estructuras patriarcales de poder. Esas estructuras dan lugar a acciones violentas
que tiene como expresiéon extrema la violencia sexual, la cual a su vez tiene diferentes
expresiones que varian en visibilidad, tolerancia, legalidad y efectos en las personas.

En el &mbito laboral ambas expresiones de violencia adquieren un significado especial
dado gue intervienen variables relacionadas con el poder y el estatus y cuyos efectos
en las victimas no solo son fisicos y psicolégicos sino también econémicos. Esas
relaciones de poder y las dependencias que producen en las victimas condicionan
también mecanismos de impunidad que se suman a una estructura social e
institucional que privilegia la continuidad de las préacticas de abuso de poder y la
negaciéon de la justicia e importancia que el tema amerita.

Si bien la violencia sexual y basada en género es un problema estructural en la
sociedad hondurefa, existe un discurso acompafiado de acciones colectivas que, desde
el activismo, la exigencia de justicia y la defensa de los derechos humanos promueve y
exige un cambio que permita transitar a una sociedad democréatica, justa y equitativa
en todos los aspectos, incluidos los relativos al género.

Ese discurso y acciones colectivas es promovido mayoritariamente por organizaciones
de la sociedad civil especializadas. Su razén de ser es la defensa de los derechos
humanos o bien las reivindicaciones especificas relacionadas con la justicia y equidad
de género. Con ese fin, las organizaciones llevan acciones publicas en diferentes
ambitos (juridicos, educativos, comunicativos, incidencia, acompafnamiento a victimas,
etc.).
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El repertorio de acciones de las organizaciones de sociedad civil estd acompariado de
un discurso comunicado a través de redes sociales, publicaciones, medios digitales y
declaraciones de su personal. Ese discurso constituye un cuerpo narrativo que define y
posiciona a las organizaciones frente al problema y las diferencia respecto de los
actores que lo representan (funcionarios de gobierno, victimarios, detractores).

La diferencia que introduce la narrativa es fundamental en la accién politica de las
organizaciones puesto que define un campo de accién moral y ético que supone ser
ejemplar y diferente. La narrativa es el campo de moralidad que sustenta la accién.
Uno de los &mbitos de cuestionamiento recurrente de las organizaciones de la sociedad
civil es la incoherencia existente entre el entramado normativo del Estado y sus
practicas, ya sean ésta de accién o de omisidn. Esa incoherencia no solo es una
violacién a los derechos fundamentales de las personas sino también a los fines del
Estado; se constituye en el campo de exigencia de reforma y transformacién de lo
publico. Esa incoherencia es, al mismo tiempo, una de las fuentes de desconfianza
ciudadana y pérdida de legitimidad de las instituciones publicas.

Ahora bien, ;En que medida esa incoherencia existe en las organizaciones de la
sociedad civil especializadas en derechos humanos respecto del pleno respeto por la
justicia y equidad en materia de violencia sexual y basada en género?

La pregunta parte de los siguientes supuestos:

» La coherencia entre discurso y practicas es una condicién necesaria (Sine qua non)
para la exigencia de la justicia y equidad

* Las organizaciones de derechos humanos son coherentes en la medida en que su
personal es protegido primero para poder accionar después por la proteccién de otros

La coherencia es observada en dos niveles, interno, entre la formalidad institucional y
las préacticas y, externo, entre el discurso y la formalidad institucional y sus préacticas.
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Cobertura departamental

Departamento C::ghdeas(zaie porcentaje
Cortés 8 13.8
Copan 4 6.9
Francisco Morazan 41 70.7
Intibucé 4 6.9
Yoro 1 1.7
Total 58

Porcentaje de personas que respondieron la encuesta

M Femenina ™ Masculino

Base

58 personas:
35 mujeres
23 hombres
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Edad de las personas encuestadas
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Politica de género

Porcentajes sobre el total de personas por género.

éSabe usted si la organizacion cuenta con una politica de
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¢Como conocio la politica?
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M Comentarios de mis colegas

M Induccion cuando inicié el trabajo
Me la entregaron impresa junio
con mi contrato de trabajo
Participeé en el proceso de su
elaboracion

M Por mi propio interés
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responsable
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é¢Queé sabe usted de la elaboracion de la politica de género
de la organizacion?
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En su opinion {Qué tanto es util la politica existente?
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¢Por qué la politica de género es nada, algo o poco util?
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éSabe si la politica cuenta con su reglamento respectivo?
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En esta organizacion la politica de género rige todos los
ambitos de relaciones entre todas las personas
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En esta organizacion la politica de género permite que no
haya discriminacion ni violencia basada en género
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Cuando alguien recurre a la politica porque ha sido victima
de alguna forma de VBG, la politica brinda proteccion y
permite un tratamiento justo del problema
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En esta organizacion a nadie le importa el tema de género en

la realidad
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En esta organizacion la politica de género es solo un requisito
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No es necesario usar la politica de genero porque al final
todas las personas terminan sacando provecho de las
relaciones de poder machistas
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No es necesario usar la politica porque todo mundo agui es
mayor de edad y sabe bien lo que hace o se deja hacer
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Politica contra el acoso sexual

éSabe usted si la organizacion cuenta con una politica en
contra del acoso sexual?
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¢ Que tanto conoce usted la politica contra el acoso sexual de
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éComo conocio la politica contra el acoso sexual?
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éQue sabe usted de la elaboracion de la politica contra el
acoso sexual de la organizacion?
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En su opinion ¢ Qué tanto es util la politica existente?
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El acoso sexual es relativo, da lugar a mucha manipulacion
por parte de la gente
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A veces lo que pasa es que la gente exagera un poco con esas
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Ahora eso esta de moda, pero antes las cosas pasaban y no se
hacia tanto escandalo
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Se debe definir mejor eso porque hay cosas que se hacen sin
intencion y ahora son motivo de problema
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Toda persona debe poner los limites de hasta donde otra
persona debe [legar
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Es inaceptable todo acto de acoso independientemente de
queé tan diferentes sean las versiones de las personas

77.8%

54.5%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo
B My en desacuerdo
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Si hay versiones diferentes, lo correcto es dejar que las
personas involucradas lleguen a un arreglo entre ellas
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En esos casos, lo mejor es que nadie se meta, es un problema
entre las personas
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Independientemente de entre quién sea el asunto, si ocurre
fuera del trabajo ya es problema de ellos
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¢ Cree usted que es necesario que la organizacion cuente con
una politica de género o contra el acoso sexual?
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¢Por qué si es necesario contar con esas politicas?
Porque hay muchas cosas que pasan aqui que se resolverian
con una politica de género 4
Porgue al ser organizacién de DDHH es una verglienza que no
la tengamos 4
¢Por qué no es necesario?
No es necesario | 2
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éPor qué cree usted gue la organizacion no cuenta con una
politica de género o contra el acosos sexual?

lien hace o deja hacer con su cuerpo lo que se le da la gana

niedo los perpetradores de VBG - 4.7

16.3

le importa

oo 50 100 150 200 250 300 350
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Acoso sexual

¢Sabe usted de situaciones en |a organizacion que puedan ser
consideradas como acoso sexual cuando las personas estan
en el trabajo o en otro lugar pero cumpliendo sus labores?
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¢Y fuera de los horarios laborales entre personas de |a
organizacion?
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éY entre personas de la organizacion con alguien que no es
parte de ésta?
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En los casos en que usted sabe que algo de lo anterior (acoso
sexual) ocurrio
¢Qué paso despues?

Madie quiso hablar de eso _ 83

Se aplicd la politica de génera de la organizacion B

Se hizo un proceso de conciliacion interno v se resalvid _ 6.7

El cazo fue llevado a los tribunales _ 8.7

Mo se supo - 5.0

Otro _REN

Las victimas nunca quisiercn hablar y gue se supiera - 5.0

Los (laz) victimarios s encargaron de ocultarlo _ 6.7

Nada 300

Se aplicd Ia politica contra el acoso sexuzl de la organizacién [ NN 117

0.0 50 100 150 200 250 300 350

La respuestas contenidas en “otro” refieren a las personas que
respondieron no conocer “nada de lo anterior” (no hay casos).

Porcentajes sobre el total de respuestas obtenidas (58)
“Otros” (17.8%) refiere a las personas que reportan que no hubo casos

Si hubo algun despido o renuncia ¢ A quién se despidio o
renuncio?

Otro 17.8%

Mo hubo despido o renuncia de nadie _ 48.9%
Al victimario (a) _ 20.0%
& la victima - B.9%
& ambas - 4.4%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% B0.0%
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Si hubo cambio de puestos de trabajo ¢ A quién se cambia?

Al victimario (a) . 4 4%
A la victima . 4.4%

A ambos I 2.2%

0.0% 100% 200% 30.0% 400% 500% o600% 70.0%

De los casos que usted conoce é Como era la relacion laboral
entre las personas involucradas?

80.0%

La victima era externa a la organizacian I 4.4%

El victimario (a) tenia un puesto superior la victima 26.7%

£l victimario (a) era externo a la organizacion 2.2%

Ambos tenian el mismo puesta 15.6%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  400%  50.0%

C DCO? ENETBATE . www.contracorriente.red
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80.0%
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é¢Con que frecuencia considera usted que los casos de acoso
en la organizacion se repiten?

Minguna respuesta . 4.3%

Nada 60.9%
Mucho I 2.2%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%
¢ Con que frecuencia las mujeres son victimas del acoso?
Un poco 5.2%
Nada 15.5%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%
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¢Con gue frecuencia las mujeres son las acosadoras?

o o _ sest

1.7%

Ninguna respuesta

Wucho

Algo 13.8%
00% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450% 500%
¢Con que frecuencia los hombres son los acosadores?

Un poco 5.2%

Nada 12.1%

WMucho 27 5%

Algo .3.4‘}6

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%
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éCon que frecuencia los hombres son las victimas?

Ninguna respuesta I 17%
Mucho . 3.4%
Muchisimo I 1.7%
Algo - 6.9%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%
éCon que frecuencia otras personas de |la diversidad sexual
son quienes acosan?

Minguna respuesta 0.9%

WMucho - 6.9%
Muchisimo . 1.7%

0.

2

5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%
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Con gue frecuencia otras personas de la diversidad sexual son

Un poco

Ninguna respuesta

Nada

Mucho

Muchisimo

Algo

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

acosadas

8.6%

5.2%

22.4%

17.2%

10.3%

0.

2

5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

El acoso sexual ocurre agui desde quienes tienen puesto de
direccion o de poder hacia otras personas

g0.0%

52.2%

M De acuerdo

M En desacuerdo

B "uy de acuerdo
30.4% I Muy en desacuerdo

M Ninguna respuesta

8. 7%

Femenino Masculino
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36.2%

40.0%

B Ni de acuerdo ni de desacuerdo

30



80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

CD%%-‘ qu_ www.contracorriente.red

El acoso aqui ocurre en todos los niveles de la organizacion

63.6%

43 5% B De acuerdo

M En desacuerdo

B Muy de acuerdo

I Muy en desacuerdo
30.4% M Ni de acuerdo ni de desacuerdo
M Ninguna respuesta

Femenino Masculino

En esta organizacion no ocurren casos de acoso

57.1%

36.4%

M De acuerdo

M En desacuerdo

M "uy de acuerdo

M Muy en desacuerdo

M Ni de acuerdo ni de desacuerdo
M Ninguna respuesta

2.9%2.9%

Femenino Masculino
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Violacion sexual

90.0%
B0.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

CD?&?&%& www.contracorriente.red

éSabe usted de situaciones en la organizacion gue puedan
ser consideradas como violacion sexual que hayan ocurrido
cuando las personas estaban en el trabajo o en otro lugar
pero cumpliendo sus labores?

80.0%
73.9%

M o

W s Mr
W Si

13 0% 13 0%
Femenino Masculing
¢Y que hayan ocurrido fuera de los horarios laborales entre
personas de la organizacion?
27.0%
B2 9%

M o

M s Mr
W5

4.3%

Femeningo Masculing
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¢Y entre personas de la organizacion con alguien que no es

parte de esta?
90.0%

82.9%

80.0%

69.6%

70.0%
60.0%

50.0%
MM
W s Mr

40.0%
W si

30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Femenino Masculing

Si hubo algin despido o renuncia éA quién se despidio o
renuncio?

Ms/Mr 17.9%

Al victimario (a) 12.8%

A ninguno de los implicados 66.7%
A la victima I 2.6%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%
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Si hubo cambio de puestos de trabajo ¢A quién se cambio?

Nr/Ns 17.9%

Alvictimario (a)

A ninguno de los implicados T6.9%

0.0% 10.0% 200% 300% 400% 500% o000% 70.0% B800% S00%

De los casos que usted conoce ¢Como era la relacion laboral
entre las personas involucradas?

El victimario (&) tenia un puesto superior la victima . 10.3%

Ambaos tenian el mismo puesto I 26%

Ms,/Nr

Mo habia ninguna relacién

0.0%  10.0% 200% 300% 400% 50.0% 60.0% 70.0%
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En los casos en que usted sabe que algo de lo anterior
(violacion) ocurrio ¢ Qué paso despues?

Mo ze supo I 26

Se aplicd la politica contra el acoso sexual de la organizacion I 26

Los {las) victimarios se encargaron de ocultarlo . 53
El caso fue llevade a los tribunales . 5.3
Las [los) victimas nunca quisieron hablar y que se supiera I 26

Se aplico |a politica de generc de |a organizacion . 53

00 100 200 300 400 500 e0.0 700 800 900

¢Con que frecuencia considera usted que los casos de
violacion sexual en la organizacion se repiten?
90.0%

A0.0% 77.8% 76.5%
70.0%
60.0%

50.0% Wiz

W Nada
40.0% B Minguna respuesta
2 Unpoco

30.0%

20.0%

11.1% 11.8%
10.0% Ta%
37%

0.0%
Femenino Masculino
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60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

C D?ﬁ%’ qu www.contracorriente.red

éCon que frecuencia considera gue las mujeres son victimas
de violacion?

32.2%

40.0%

W Alzo
W Muchisimo
W Mucho
W Mada
Femening Masculing
éCon que frecuencia considera que las mujeres son las
victimarias?
65.7%
39.1% 39.1% WAalgo
W Muchisimo
B Mucha
W Nada
W Ninguna respuesta
22 9% M Un poco
17 4%
5.7%
29% 29% -3
Femenino Masculing
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éCon gue frecuencia considera los hombres son los

victimarios?
60.0%
50.0% 47 8% 47 8%
40.0% 37.1% 37.1%
Walgo
30.0% B Muchisimo
B Mucho
W Mada
B Un poco
20.0%
14 3%
10.0%
5.7% 5.7% 435
0.0%
Femening Masculino
¢ Con que frecuencia considera que los hombres son las
victimas?
70.0%
65.2%
60.0%
37.1% W2l
W Nada
W Ninguna respuesta
B Un poco

60.0%
30.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
2.9%
0.0%

Femenino

C DCONT_RA%
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éCon que frecuencia considera que otras personas de la
diversidad sexual son victimarias?

60.0%
54.3%
50.0%
40.0%
W Algo
30.4% M Muchisimo
30.0% B Mucho
N Mada
B Ninguna respuesta
B Un poco
20.0% 17 4%
10.0%
0.0%
Femenino Masculino
éCon que frecuencia considera que otras personas de la
diversidad sexual son victimas?
70.0%
60.9%
60.0%
50.0%
40.0% MAlgo
B Muchisimo
B Mucho
300% i Nada
’ W Minguna respuesta
W Un poco
20.0%
13.0%
10.0%
0.0%

Femenino Masculino
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80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

C D?@%’ qu_ www.contracorriente.red

La violacion ocurre aqui desde quienes tienen puesto de
direccion o de poder hacia otras personas

74 3%
52.2%
M De acuerdo
M En desacuerdo
B Muy de acuerdo
M Muy en desacuerdo
M Mi de acuerdo ni de desacuerdo
M Ninguna respuesta
114
&.6%
. 2.9% 2.9% ﬁ
Femenino Masculino
La violacion aqui ocurre en todos los niveles de |a
organizacion
74 3%

50.0%

M O acuerdo
40.9% B En desacuerdo
B Muy de acuerdo
I Muy en desacuerdo
M Ni de acuerdo ni de desacuerdo
M Ninguna respuesta

B.6%
4.5% 4.5%

2.9% 2.9%
1

Femenino Masculino
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En esta organizacion no ocurren casos de violacion

00.0% 57 1% -
50.0%
40.0%
B De acuerdo
M En desacuerdo
30.0% B Muy de acuerdo
I Muy en desacuerdo
M Ni de acuerdo ni de desacuerdo
20.0% M Ninguna respuesta
10.0%
29%29%
0.0%

Femenino Masculino
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Probabilidad de ocurrencia

¢ Que tan probable es el acoso sexual?
60.0%

31.7%

50.0%

40.0%

30.0%

20.7%

20.0%

12 1% 12.1%
10.0%

3.4%

0.0%
Algo Muchisimao Mucho MNada Un poco

éQué tan probable es la violacion sexual?
B80.0%

005 67.2%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

25.9%

20.0%

10.0%
5.2%

0.0% I

Alzo Muchao MNada Un poco
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éQue tan probable es el cambio de puesto por denunciar?

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% B8.6%

5.2%
0.0% I

Algo Muchisimo Mucho

¢Que tan probable es el despido por denunciar?

70.0%
60.0%
30.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% 6.0%

3.4% 3.4% -
oo N .

Algo Muchisimo Mucho

C OSgEA
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34%
Minguna
respuesta

1.7%
I

Minguna
respuesta

www.contracorriente.red

12.1%

Un poco

20.7%

Un poco
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éQue tan probable es la burla por denunciar?
80.0%

70.0%

67.2%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

19.0%

20.0%

10.0%
5.2% 5.2%

 HH

3.4%

Algo Mucho MNada Minguna respuesta Un poco

¢Que tan probable es el hostigamiento por denunciar?
80.0%

70.0% E7.7%

60.0%

¢ Que tan probable es la intimidacion por denunciar?

80.0%
75.9%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

12.1%

10.0% 8.6%

Bl
0 0% I

Muchisimo Mucho Nada Un poce




50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%

0.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%

o 0.0%

¢Que tan probable es el estimulo a la denuncia?

12.1%

Algo

22.4%

Muchisimo

43.1%

WMucho

Mada

¢Queé tan probable es |la proteccion a la victima ante una

5.2%

Algo

19-0%

Algo

36.2%

Muchisimao

25.9%

Muchisimo

denuncia?

48 3%

Mucho

Mucho

1.7%

MNada

1.7%

Mada

12.1%
17%

|
Minguna Un poco
respuesta

5.2%
Ninguna Un poco
respuesta

5.2%
Minguna Un poco

respuesta



éQué tan probable es proteger al victimario ante una

denuncia?
B0.0%

70.0% 67 7%

60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

20.7%
20.0%

10.0%

17% 34% 5. 2%
e wem  wmm R

Algo Muchisimo Mucho MNada Minguna Un poco
respuesta

1.7%
I
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Respuesta institucional

¢Como valora usted la respuesta de la organizacion ante los

40.0%

37 9%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Buena

C OSgEA

COMECTANDOTE COM LA REALIDAL

casos de violacion o acoso sexual?

23.4%

22.4%

15.5%

1.7%

Muy mala

Muy buena Ni mala ni buena Minguna respuesta

www.contracorriente.red
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éCuales de las siguientes considera usted que son las
principales causas por las que esos hechos (violacion)

jizacion de DDHH no hace ninguna diferencia

ometen esos actos tienen mucho poder vy prestigio

nas tienen miedo a perder su trabajo

10 desconocimiento

ias se dejan

10 miedo y se abusa de eso

ie nada, el sistema laboral v de justicia no funcicna

no le importa a nadie

1aturaleza humana

izaciones no hacen suficiente trabajo interno para evitarlos

ociedad en la que vivimos

“Otros” incluye:

ocurren?

o
[
o
Lo

13.4

le7

=

w
=
f
n

1359

106

]
=
L
=
L

8.8

74

0o 20 40 60 B0 100 120 140 160 180

® Porqgue los hombres por ser hombres se aprovechan de eso, y creen

que el cuerpo de la mujer es un objeto que se puede tomar como si
nada. Y porque no hay una voluntad politica

Impunidad

Por la cultura machista en que se vive

Porque no existe la cultura de la denuncia (x3)

Porque hay una sociedad machista

ngg?eh%% www.contracorriente.red
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Discriminacion basada en género

¢Que tanto ha sentido usted algun tipo de discriminacion o
denigracion en su trabajo por el hecho de ser
mujer/hombre/LGBTI?

70.0%
63.8%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 15.5%
10.0% B.6% 59%, o
. 1IN BN ==
Algo Muchisimao Mucho MNada Un poco
¢Que tanto ha sentido usted algun tipo de discriminacion o
denigracion en su trabajo por el hecho de ser
mujer/hombre/LGBTI?
B0.0%
70.0% 69.6%
60.0% 60.0%
50.0%
W igo
40.0% B Muchisimo
B Mucho
™ Nada
30.0% M Un poco
20.0%

11.4%

10.0% .
3.7%  57%
0.0%

Femening Masculing




80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
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¢ Considera usted que en la organizacion las mujeres tienen
los mismos salarios que los hombres cuando las
responsabilidades son las mismas?

74.1%
17.2%
Mo Mz/Mr &

é Considera usted que en la organizacion las mujeres tienen
los mismos salarios que los hombres cuando las
responsabilidades son las mismas?

771.1%

69.6%

H o
B Ns/Nr
Wi
2.9%
Femenino Masculing
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80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
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Una persona LGBTI ¢ Tiene el mismo salario que todas las
demas cuando las responsabilidades son las mismas?

B1.0%

12.1%
Mo Ms/MNr Si

Una persona LGBTI ¢ Tiene el mismo salario que todas las
demas cuando las responsabilidades son las mismas?

88.6%

69.6%

HENo
M Ns/Nr
M si

Femening Masculing
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B0%

T0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
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En esta organizacion los salarios se asignan de acuerdo a una
escala definida por capacidades y responsabilidades

71%
12%
9%
I —
De acuerdo En desacuerdo Muy de acuerdo Mide acuerdo nien Minguna respuesta

desacuerdo

En esta organizacion los salarios se asignan de acuerdo a una
escala definida por capacidades y responsabilidades

74.3%

65.2%
B De acuerdo
MEn desacuerdo
B Muy de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
M Ninguna respuesta
17.1%
13.0%
B.7% B.7T%
5.7%
Lo 4.3% .

Femenino Masculino
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60.0%
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80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
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En esta organizacion los hombres ganan mas que las mujeres
y personas LGTBI

63.8%
19.0%
8.6%
- 3.4% 1 7% 3.4%
I — .
De acuerdo En desacuerdo  Muy de acuerdo Muy en Mi de acuerdo ni Ninguna
desacuerdo en desacuerdo respuesta

En esta organizacion los hombres ganan mas que las mujeres
y personas LGTBI

71.4%
52.2%
M De acuerdo
M En desacuerdo
B Muy de acuerdo
2 Muy en desacuerdo
30.4% M Ni de zcuerdo ni en desacuerdo
B Ninguna respuesta
114 11 4%
8. 7%
7 9% 4 3% .
Femenino Masculino
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En esta organizacion todas las personas pueden ascender de
puesto y ganar mejor sin importar su genero o preferencias

sexuales
£80.0%
70.0% 62 0%
50.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.7%
20.0%
10.0% < . s
0.0% [ — —
De acuerdo En desacuerdo Muy de acuerde  Muy en desacuerdo  Ninguna respuesta
En esta organizacion todas las personas pueden ascender de
puesto y ganar mejor sin importar su genero o preferencias
sexuales
E0.0%
74.3%
70.0%
50.9%
60.0%
50.0%
W Ce acusrdo
40.0% M En desacuerdo
W Muy de acuerdo
Muy en desacuerdo
30.4% i
30.0% M Ninguna respuesta
20.0%
14.3%
10.0%
SRk SRk 1.3% 43%
0.0% -
Femenino Masculino
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40.0%

30.0%
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10.0%

0.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

20.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

En esta organizacion no se te toma en serio si eres mujer o
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En esta organizacion no se te toma en serio si eres mujer o

LGBTI
85.7%
52.2%
W De acuerdo
M En desacuerdo
W Muy de acuerdo
M pAuy en desacuerdo
M Hinguna respuesta
57% 57%
2.9%
Femening Masculine
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Al final los hombres son quienes deciden aqui, no importa el
nivel de responsabilidad

62.1%

13.8% 13.8%
6.9%
De acuerdo En desacuerdo Muy de acuerde  Muy en desacuerdo  Ni de acuerdo nien

desacuerdo

Al final los hombres son quienes deciden aqui, no importa el
nivel de responsabilidad
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Somos organizacion de DDHH y por eso, esas cosas aqui no

suceden
37.9% 37.9%
12.1%
5.2% 5. 2%
|
De acuerdo En desacuerdo Muy de acuerdo Muy en Mi de acuerdo ni Minguna
desacuerdo en desacuerdo respuesta

Somos organizacion de DDHH y por eso, esas cosas aqui no

suceden
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M Ninguna respuesta
Femenino Masculino
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Nuestra mision de DDHH no permite que esas cosas se
toleren aqui

65.0%
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6.9%
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De acuerdo En desacuerdo Muy de acuerdo Minguna respuesta

Nuestra mision de DDHH no permite que esas cosas se
toleren aqui
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éQué de lo siguiente hacen las personas cuando ocurren
hechos como los abordados anteriormente?

121

a retirarse de la arganizacion

ejorar las politicas para que no vuelvan a ocurrir los hechos

iner denuncias ante las autoridades

)05 para apoyar a las dos partes

i las victimas en el dmbito personal, como amigos

ncio

. P

0.0 5.0 100 150 200 250 300

La respuesta “otros” incluye las personas que reportaron que “no hay
casos” y lo siguiente:

@® Se hacen grupos para apoyar a las victimas

@ Se buscaria otra organizacién para brindar apoyo como CDM entre
otras
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éCuales de las siguientes respuestas han sido tomadas por la
organizacion de manera formal ante hechos de acoso sexual o
violacion?
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cificas para cada caso
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dgicamente para atender mejor a las victimas

ientemente de |as consecusncias politicas que pueda tener
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cas cuando se trata de personas conocidas
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ite las autoridades competentes

| e
1=

-

o

=]

directiva/ a la direccian

106

nbas partes

0.0 20 4.0 6.0 8.0 10.0 120

La respuesta “otros” incluye las personas que reportaron que “no hay
casos” y lo siguiente:

@® Promover la politica (1x)

@® Alentar a denunciar, discutir en junta directiva (1x)
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Coherencia institucional
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En esta organizacion el respeto a los derechos de las mujeres
que trabajan en ella es coherente con las acciones de
denuncia e incidencia que se hacen hacia afuera
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desacuerdo
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En esta organizacion el respeto a los derechos de las mujeres
que trabajan en ella es coherente con las acciones de
denuncia e incidencia que se hacen hacia afuera
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En esta organizacion una cosa es lo gque se predica y otra lo
gue se hace cuando se trata de violencia sexual y de género
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desacuerdo en desacuerdo respuesta
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En esta organizacion una cosa es lo que se predica y otra lo
que se hace cuando se trata de violencia sexual y de género
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Femenino
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M Auy de acuerdo

M 0uy en desacuerdo

M Hi de acuerdo ni en desacuerdo
M Hinguna respuesta

Masculing

En esta organizacion las cosas relacionadas con esos temas no
son tan graves como en otras con las que se trabaja

48.3%
36.2%
6.9%
L 7o - 3.4% 3.4%
— . .
De acuerdo En desacuerde Muy de acuerdo Muy en Ni de acuerdo ni Minguna
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En esta organizacion las cosas relacionadas con esos temas no

son tan graves como en otras con las que se trabaja
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Femenino Masculino

En esta organizacion es mas importante la causa politica que

esos problemas internos
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En esta organizacion es mas importante la causa politica que

71.4%

esos problemas internos

43.5% W D= acuerde

Femenino Masculino

M En desacuerdo
W Auy de acuerdo
B Muy en desacuerdo
W Nide acuerdo ni en desacuerdo
B Ninguna respuesta
26.1%
I435E~ 4.3%

Aungue tengamos algunos problemas relacionados con eso,

al final es mas importante el trabajo que hacemos por la

24 1%

De acuerdo

demas gente en el pais
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Aungue tengamos algunos problemas relacionados con eso,
al final es mas importante el trabajo que hacemos por la
demas gente en el pais
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Toda organizacion debe ir mejorando poco a poco, no se
puede cambiar la cultura de un dia para otro
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Toda organizacion debe ir mejorando poco a poco, no se
puede cambiar la cultura de un dia para otro
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